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Stlowo Wstepne
Szanowni Panstwo

W potowie roku 2012 przeniesliSmy na karty nasza filozofi¢ dziatania, ktora
realizowalismy od samego poczatku powstania firmy. Nasze zasady prowadzenia biznesu,
kontaktow z otoczeniem i relacji miedzyludzkich znalazty si¢ w dokumentach zwanych:
Polityka Zréwnowazonego Rozwoju, Zasady Etyki Biznesowej 1 Polityki Ochrony
Srodowiska. Nasza odpowiedzialno$¢ spoteczna istniata zawsze, ale dotychczas informacje
o naszych dziataniach nie widziaty $wiatta dziennego. Dzi$§ otrzymujecie Panstwo po raz
pierwszy do wgladu ,,dokumenty”, ktore sa $wiadectwem naszego podejscia do idei CSR.
Na podstawie tych dokumentow oczekujemy réwniez Waszej oceny naszej dziatalnosci, ktora
caty czas chcemy kontynuowa¢ coraz lepiej i skuteczniej. Mamy nadziej¢, ze w ten sposob
zachecimy Panstwa, Pracownikoéw oraz ich rodziny do przylaczenia si¢ do naszej wspodlnej
pracy na rzecz ochrony s$rodowiska, wspierania spotecznosci lokalnych 1 etycznego
prowadzenia biznesu.

Zarzad Chespa
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Polityka Srodowiskowa

Ochrona Srodowiska dla firmy Chespa zawsze byta i jest jednym z priorytetow. Bezpieczne
technologie wytwarzania, niezawodne produkty, funkcjonowanie w zdrowym $rodowisku
pracy oraz dbato$¢ o naturalne zasoby sa integralna czg$cia dziatalnos$ci firmy. Polityka firmy
Chespa oparta jest na prowadzeniu wszelkich dziatan w pelnej zgodzie z przepisami prawa
1 regulacjami dotyczacymi ochrony $rodowiska oraz funkcjonowanie w sposob, ktéry chroni
zdrowie i bezpieczenstwo naszych klientow, pracownikow oraz sasiadow. Chespa prowadzi
dzialalnos¢ w taki sposob, aby nie tylko realizowa¢ cele ekonomiczne, ale jednoczes$nie
chroni¢ $rodowisko.

Chespa, postawila sobie konkretne cele majace by¢ wyznacznikiem naszego dzialania
w Kkierunku ochrony s$rodowiska. Chcemy aby szeroko rozumiany biznes nie tylko
kreowal dodatni wynik finansowy, ale wplywal tez w jak najmniejszym stopniu
na Srodowisko, aby moglo ono stuzy¢ nastgpnym pokoleniom w jak najlepszym stanie.
Naszym celem jest stale poprawianie efektywnosci naszych dzialan w tym zakresie.
Cele ktore postawiliSmy przed nasza organizacja to:

e produkcja naszych wyrobéw ma by¢ bezpieczna i przyjazna dla srodowiska

e staramy si¢ minimalizowa¢ wplyw naszej dziatalnosci na ludzkie zdrowie oraz
srodowisko naturalne

e wymogiem ktdry sobie postawiliSmy jest praca z technologia, ktora spelnia wszystkie
normy i przepisy w zakresie ochrony $rodowiska

e staramy si¢ minimalizowa¢ wytwarzanie odpadéw 1 maksymalizowa¢ uzycie
bezpiecznych i odnawialnych surowcow i energii

e minimalizujemy nadmierne ryzyko srodowiskowe, zdrowotne i ryzyko zwiazane
z bezpieczenstwem ludzi oraz ich bezposrednim otoczeniem
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e dzialamy w mysl zasady ,,mniej znaczy wigcej” - poprawiajac wydajnos$¢ energetyczna
w biurach, przeksztatcajac systemy IT i flotg samochodowa na bardziej ekologiczna

e organizujemy szkolenia dla pracownikow i1 prowadzimy dziatalno$¢ edukacyjna
w zakresie ochrony srodowiska naturalnego, zapobiegamy wypadkom

e zapobiegamy zanieczyszczeniu Srodowiska naturalnego poprzez kontrolg emisji,
stosowanie odpowiednich praktyk, oszczednego korzystania z zasobow surowcowych

e stosujemy zasade ,,pomy$l zanim wydrukujesz”- w codziennej pracy biurowej

e wspolpracujemy z dostawcami przestrzegajacymi przepisy Unijne, zarejestrowanymi
w systemie REACH, co gwarantuje zgodno$¢ dostarczanych surowcOw z nasza
polityka ochrony srodowiska

e wspicramy wymiang informacji zwiazana z ekologia z odbiorcami, pracownikami,
dostawcami, urzegdami administracji panstwowej oraz organizacjami spotecznymi

e planujemy wdrozy¢ 1 certyfikowa¢ system ISO 14001, ktory ma by¢ potwierdzeniem
dobrych praktyk dbania o srodowisko.

W okresie poéttora roku podjeliSmy i zrealizowaliSmy szereg dziatah majacych na celu
realizacj¢ wyze] wymienionych zadan, ktore w sposob posredni lub bezposredni
przetozyly si¢ na poprawg Srodowiska naturalnego. Ponizsze zagadnienia w petni obrazuja
nasze dziatania.

Ekologiczne cieplo

Przy projektowaniu i wykonaniu nowego zaktadu zaprojektowalismy i wdrozylismy
ekologiczne i energooszczedne rozwiazania w zakresie ogrzewania hal produkcyjnych
1 magazynow. System grzewczo-wentylacyjny w ogoéle nie wykorzystuje zadnego paliwa,
natomiast wykorzystuje ciepto magazynowane w ziemi. Rozwiazanie to umozliwia pozyskanie
zawartego w gruncie chlodu latem oraz ciepta w okresie zimowym, w maksymalnie wydajnym
stopniu. Tym sposobem ograniczamy emisj¢ CO; oraz zuzycie tlenu. Uktady GEO-KLIMAT
zainstalowane zostalty w dwoch obiektach;

e hali magazynowej - 3 uktady o wydajnosci wentylacji tacznej — 9000m3/h

e hali produkgji farb wodnych - 4 uktady o wydajnosci wentylacji tacznie — 12000m3/h

Proces wentylacji realizowany jest w dwoch trybach, w sezonie zimowym z wysokoefektywnym
odzyskiem ciepta (z GWC ponad 85% ) Proces ogrzewania realizowany jest poprzez nadmuch
cieplego powietrza wentylacyjnego. Zrodlem ciepla sa powietrzne pompy ciepta central
klimatyzacyjnych. Dolnym Zrédlem energii pomp ciepta sa gruntowe wymienniki ciepla zamontowane
pod termoizolowana posadzka danych hal. Dla hali produkcyjnej wymienniki ciepta stanowia
dodatkowo bufor do gromadzenia energii odpadowej z agregatow wody lodowej 0 mocy 2 x 50kW.
Energia odpadowa poprzez ptaski wymiennik wodny przekazywana jest do gruntu. Nastgpuje znaczne
ogrzanie powietrza wentylacyjnego za GWC w catym sezonie grzewczym — $rednio o 5 stopni.
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Powoduje to dalsze znaczne ograniczenie strat energii wentylacji oraz podniesienie sezonowej
efektywnosci pomp ciepta. Na podstawie dedykowanego programu komputerowego wyznaczono
efektywnos¢ energetyczna wynikajaca z eksploatacji uktadow GEO-KLIMAT dla poszczegdlnych hal
w poréwnaniu do ogrzewania olejem opalowym i wentylacji z odzyskiem ciepta (wymiennik
krzyzowy). Oszczednosci eksploatacyjne wynikaja z;

e ograniczenia strat energii grzewczej zwiazanej z wentylacja

sumaryczna redukcja strat wentylacyjnych to 253 800 kWh. W przeliczeniu na olej opatowy
daje to oszczgdnos¢ okoto 30 000 litrow w sezonie grzewczym

e dostarczania taniej energii grzewczej z pomp ciepla.

sumaryczna ilo$¢ energii grzewczej dostarczona przez pompy ciepla central to 406 170 KWh
(przy zuzyciu okoto 88 270 kWh energii elektrycznej). Jest to rOwnowartos¢ zuzycia 49 000
litrow oleju.

Porownanie strat wentylacyjnych rozwigzan tradycyjnych

I zastosowanego
350000
300000
v
= 250000
(=)
[
== 200000
=z =
T
= 150000
=
s 100000
3
50000
) [ ]

system zastosowany (Geo-

system tradycyjny .
! HE Klimat)

Emocgrzewcza [k'Ww] 296043 42249



Raport z dzialania w zakresie Polityki Zrownowazonego
Rozwoju; czerwiec 2012 - grudzien 2013
GRUPA CHESPA

Dodatkowo w okresie letnim zostata pozyskana z gruntowego wymiennika ciepta "darmowa" energia
chtodu w ilosci okoto 50 250 kWh

Moc chlodnicza:
Moc chtodnicza wymiennika gruntowego: 54,8 kW
Catkowita moc chtodnicza uktadu GEO-KLIMAT: 99,8 kW

Uzysk chlodu:
Uzysk chtodu wymiennika gruntowego: 50 250 kWh
Catkowity uzysk chtodu uktadu GEO-KLIMAT: 56 850 kWh

Dodatkowy chidd wytwarzany jest przez pompg ciepta central uktadu GEO-KLIMAT w ilosci
maksymalnie 10...15% catkowitego zapotrzebowania na energie chtodnicza.

Porownanie mocy grzewczej rozwigzan tradycyjnych i
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Hermetyzacja procesow produkcyjnych

Przy wykonaniu nowych instalacji maksymalnie zredukowaliSmy emisj¢ w calym zakltadzie
produkcji farb do minimalnych poziomow. Technologia zapewnia catkowite uszczelnienie
procesow technologicznych Spotki. Efektem systemow hermetyzacji jest zminimalizowanie
emisji zanieczyszczen 1 ograniczenie ich szkodliwego oddziatywania.
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Zabezpieczenia

W celu zminimalizowania ujemnego wptywu na §rodowisko Spotka zamontowata dodatkowe
zabezpieczenia: separatory substancji ropopochodnych (5 sztuk), co gwarantuje,
ze odprowadzane do $rodowiska §cieki nie przekrocza dopuszczalnych ilo$ci zanieczyszczen.

Recykling opakowan

W produkeji stosujemy opakowania wielokrotnego uzytku a zuzyte opakowania kierujemy
do recyklingu. Zarowno w biurach jak i w produkcji wprowadziliSmy segregacje odpadow.

E-faktura i Elektroniczny Obieg Dokumentéw

Dbajac o $rodowisko zaproponowaliSmy naszym klientom wprowadzenie e-faktury.
Klient wybierajac ta wersje dokumentu wspiera dzialania majace na celu ochrong srodowiska
naturalnego. Forma ta ogranicza wykorzystywanie papieru, ktérego produkcja wymaga
wycinki drzew oraz zuzycia duzej ilosci energii. E-faktura pozwolita zmniejszy¢ ilos¢
drukowanych w Firmie faktur o 50%. Takze wewnatrz Firmy zastosowano elektroniczny
obieg dokumentow, co roéwniez znacznie ograniczyto zuzycie papieru.

Miesieczne ilosci faktur/e-faktur wystawionych przez
Chespa Sp. z 0.0. w latach 2012-2013
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Nasadzenia

W ostatnim roku dokonali$my nasadzen drzewek w poblizu naszych zaktadéw w ilosci
245 drzew zaréwno iglastych jak i lisciastych oraz 800 krzewow. Oprocz walorow
estetycznych realizacja przyniosta efekty ekologiczne tj. ograniczenie emisji dwutlenku wegla
do atmosfery oraz ztagodzenie efektu cieplarnianego, ograniczenie rozprzestrzeniania sig
zanieczyszczen powietrza i erozji gleb, a tym samym zmniejszenie zanieczyszczenia wod,
ograniczenie emisji hatasu, ograniczenie zagrozenia zmianami klimatycznymi.

Wymiana floty samochodowe]j

W roku 2013 wymieniono duza cz¢$¢ floty samochodowej, aktualnie zakupiono samochody
posiadajace nowoczesne silniki z ograniczona emisja wedlug normy EUROS,
co w pozytywny sposob wptynie na emisje CO, do atmosfery.

WYMIANA SAMOCHODOW FLOTY -
SREDNIA EMISJA CO2
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System zarzadzania Srodowiskiem

Najwazniejszym dziataniem zaréwno w kierunku poprawy oddzialywania na srodowisko, jak
1 przejrzysto$ci dzialania w tym zakresie, jest podjecie dziatania w kierunku wdrozenia
1 certyfikowania wg normy srodowiskowej ISO 14001. W trakcie procesu wdrozenia zostaly
zidentyfikowane ,,Aspekty srodowiskowe”, czyli elementy skladowe dzialalnosci, ktore
wplywaja na $rodowisko. Zostaly one okreslone w oparciu o procesy przebiegajace
w naszych zakladach. Przygotowano dane wejsciowe kazdego procesu jednostkowego
i zdefiniowano dane wyjSciowe, ze zwroceniem szczeg6Olnej uwagi na emisje do powietrza,
zrzuty do wod, gospodarke odpadami, zanieczyszczenie gleby, wykorzystanie surowcow
naturalnych 1 inne zagadnienia zwiazane z lokalnym srodowiskiem 1 spotecznoscia. W ramach
wdrozenia normy rozpoczgla si¢ praca nad niezbgdnymi instrukcjami, zwrdcono uwage
na ryzyka srodowiskowe mogace wystapi¢ w szeroko rozumianym procesie produkcyjnym
i przygotowano zabezpieczenia zidentyfikowanych ryzyk; nadal pracujemy nad ich
udoskonaleniem.

W ramach tych dziatan przeprowadzono pomiary poziomu hatasu woko6t wiasnego
terenu. Wyniki te znajduja si¢ ponizej dopuszczalnych przez prawo norm. Wdrozono
procedury kontroli cyklicznego pomiaru parametrow halasu, aby mie¢ pewnos¢, ze jego
poziom znajduje si¢ w normie. Aby wyniki pomiarow byly bezspornie transparentne,
pomiarow dokonuja laboratoria akredytowane, a wyniki przekazywane sa odpowiednim
organom. Podsumowujac ten aspekt: na kazdym etapie eksploatacji danej instalacji, zrédta
hatasu wystepujace na terenie Spolki nie oddziatywuja na najblizsze obszary podlegajace
ochronie akustycznej w porze dnia ani w porze nocy. Oddziatywanie na klimat akustyczny
ma charakter lokalny ograniczajacy si¢ praktycznie do obszaru, na ktorym instalacja jest
zlokalizowana.

Kolejnym aspektem, na ktory Firma zwrocila szczegblna uwage jest emisja
zanieczyszczen do powietrza atmosferycznego. Emisje z posiadanych przez Firmg instalacji
utrzymuja si¢ na poziomie ustalonym w dokumentacji urzegdowej (stanowiacej podstawe
do wydania zezwolen) 1 nie przekraczaja dopuszczalnych wartosci. Uwzgledniajac
zastosowane rozwiazania techniczne minimalizujace negatywny wplyw na S$rodowisko,
dziatalno§¢ Zaktadu nie spowoduje przekroczenia warto$ci dopuszczalnych stgzen
zanieczyszczen poza terenem, do ktéorego posiada on tytul prawny, ani tez w obrgbie
najblizszej zabudowy mieszkalnej. Procesy produkcji sa w pelni hermetyczne, a emitory
pylowe posiadaja filtry, ktére redukuja zanieczyszczenie w 95%.

Waznym punktem w dziataniu na rzecz ochrony S$rodowiska jest prowadzenie
w racjonalny sposob gospodarki wodno-$ciekowej zgodnie z zasadami Zréwnowazonego
Rozwoju. Gléwnym =zalozeniem wszystkich instalacji technologicznych w Firmie jest
jak najlepsze wykorzystanie wody. W zwiazku z powyzszym postaraliSmy si¢, aby produkcja



Raport z dzialania w zakresie Polityki Zrownowazonego
Rozwoju; czerwiec 2012 - grudzien 2013
GRUPA CHESPA

w wigkszej czesci instalacji Spotki pracowata bezscieckowo. Woda z procesow ,,otwartych”
jest podczyszczana na wlasnej oczyszczalni $cieckoOw w celu utrzymania dobrej jakosci wody,
a nastgpnie jest uzywana do procesu produkcyjnego w celach chlodniczych w obiegu
zamknigtym. Wszystkie czynnosci zwiazane z poborem wody oraz zrzutem S$ciekow
sa zgodne z prawem. Posiadamy do tego odpowiednie decyzje oraz umowy. Woda oraz $cieki
sa regularnie badane. Pobor wod jest opomiarowany. W celu zminimalizowania ujemnego
wplywu na $rodowisko Spotka zainstalowata w krytycznych miejscach dodatkowe
zabezpieczenia w postaci 5 separatoréw substancji ropopochodnych gwarantujacych,
ze odprowadzane do $rodowiska Scieki nie przekrocza dopuszczalnych ilosci zanieczyszczen.
Dodatkowo Spotka zainstalowata zabezpieczenia pod halami produkcyjnymi i magazynem
oraz w innych ryzykownych punktach produkcyjnych w postaci wanien wychwytowych;
w ten sposob substancje niebezpieczne dla srodowiska w trakcie rozlania zostana zatrzymane
1 nie przedostang si¢ do srodowiska.

Spotka prowadzi réwniez odzysk rozpuszczalnika uzywanego do produkcji.
Znajduje si¢ on w obiegu zamknigtym i jest destylowany z przeznaczeniem do dalszej
produkcji.

Prowadzona w Firmie jest gospodarka odpadami oparta jest na standardowych
zasadach gospodarowania wytworzonymi odpadami i spelnia obowiazujace wymogi prawne,
polegajace na zapobieganiu powstawania odpadu, odzysku surowcow wtornych m.in.
makulatury, ztomu, tworzyw sztucznych itp. W zwiazku z postanowieniami obowiazujacych
przepisOow prowadzona jest ewidencja wytworzonych odpadow oraz ewidencja ilosci
zuzytych surowcow. Odpady sa gromadzone i sktadowane na terenie Zaktadu selektywnie
w wyznaczonych i oznakowanych miejscach. Skladowane sa przez krotki okres czasu,
do chwili przekazania ich uprawnionym firmom recyklingowym. Aby ograniczy¢ ilo$é
wprowadzanych opakowan na rynek stosujemy opakowania wielokrotnego uzytku. Kupujemy
surowce w opakowaniach zbiorczych. W 2013 r. rozpoczgliSmy stopniowo wprowadzaé
w Spoétce obowiazek segregacji odpadéw komunalnych. Zostata w tym celu sporzadzona
odpowiednia instrukcja, a pracownicy zostali przeszkoleni w tym zakresie.

Stan prawny dotyczacy wplywu na Srodowisko

Spotki Chespa dzialaja i1 pracuja przestrzegajac obowiazujacych przepisow i stosujac sig
do decyzji administracyjnych w zakresie ochrony s$rodowiska. Wszystkie instalacje
prowadzone przez Firmy posiadaja uregulowany stan formalno-prawny w zakresie
korzystania ze S$rodowiska - posiadaja wymagane prawem pozwolenia Srodowiskowe.
Sa to nastgpujace decyzje administracyjne:
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Rodzaj decyzji administracyjnych Liczba decyzji
Pozwolenie na wprowadzane gazow i/lub pytow do 3
powietrza
Pozwolenia na wytwarzanie odpadow 1
Pozwolenie wodnoprawne na szczegélne korzystanie z 1

wad z zakresie poboru wod podziemnych

Pozwolenie wodnoprawne na wprowadzenie do urzadzen
kanalizacyjnych Sciekow zawierajacych substancje 1
szczegolnie szkodliwe dla srodowiska wodnego

Pozwolenie wodnoprowne na odprowadzanie wod 1
opadowych i roztopowych

Zaangazowanie w zycie spolecznosci lokalnych

CHESPA jest firma odpowiedzialna spotecznie 1 zaangazowana Ww 10zZw0j
spotecznosci lokalnych. Spotka podjela wiele dziatan na rzecz spotecznosci regionu.
Glownym mottem dziatan jest wspieranie inicjatyw lokalnych dla dzieci i mtodziezy oraz
wspieranie inicjatyw zwiazanych z promowaniem zdrowia, sportu, przedsigbiorczosci ludzi
miodych. Skupiamy si¢ na promocji dziatan na rzecz edukacji i w zakresie ochrony przyrody.
Dziatania Spotki w 2013 r. oraz we wczesniejszych latach na rzecz spoteczno$ci regionu
polegaty na wsparciu szeregu inicjatyw opisanych ponize;j.

Wspieramy lokalne imprezy sportowe, promujemy sport wsrdd dzieci i mtodziezy
m.in. poprzez stworzenie i rozwijanie sekcji tenisa stotfowego w klubie LZS Zywocice.

Rok rocznie od wielu lat wspieramy ,,Fundacje Sanktuarium Goéry Sw Anny”
przy renowacji zabytkowych, budynkow i dziet sztuki. Pomagamy w dazeniu do zachowania
dziedzictwa kulturowego i historycznego Krapkowic poprzez pomoc w wydaniu ksiazek,
przewodnikow 1 kalendarzy historycznych.

Waznym 1 znaczacym aspektem zaangazowania Spotki w zycie spotecznosci
lokalnych jest pomoc niepelnosprawnym - szczegdlnie najmtodszym. Firma corocznie
angazuje si¢ w dziatania zaréwno dla spotecznosci firmowej jak 1 lokalnej.
Wspomaga nie tylko pracownikow, ktorzy maja potrzeby zwiazane z wychowaniem dzieci
niepelnosprawnych, ale takze firmy, instytucje i organizacje zajmujace si¢ niesieniem takiej
pomocy, m.in. ,,Opolskie Stowarzyszenie Rehabilitacji Neurologicznej i Funkcjonalnej”,
poprzez przekazywanie $rodkow na cele zwiazane z pomoca niepelnosprawnym.
Firma zatrudnia réwniez osoby niepetnosprawne, majac na uwadze m.in. cele spoteczne.
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Standardowym dziataniem Firmy jest organizowanie praktyk i stazow w celu zdobycia
doswiadczenia przez mtodych ludzi, ktorzy w najblizszym czasie beda poszukiwaé
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Chespa zaangazowata si¢ roOwniez w lokalne
zrzeszenie gospodarcze Opolszczyzny ,,Klub 1507, w ramach ktérego m. in. organizuje
spotkania tematyczne dla milodziezy ze szkot $rednich promujac inicjatywy
przedsigbiorczosci mtodych ludzi. Istotnym dzialaniem jest rowniez organizacja tzw. ,,drzwi
otwartych” czyli stworzenie mozliwosci zwiedzania Firmy przez grupy ucznidow i studentow.
Jest to okazja, by mtodziez zapoznala si¢ z Firma i obejrzata procesy produkcyjne.

Szczegdlnym przejawem dzialalnoSci dla spolecznosci lokalnej jest zaangazowanie
Firmy w najmniejsza i jednoczes$nie najblizsza Firmie spoteczno$¢ pracownicza - tzn.
,»najblizsza” 1 jednoczesnie bardzo odlegla, gdyz znajdujaca si¢ w kraju, ale réwniez
w Czechach, Niemczech, Austrii, Stowacji czy dalekiej Rumunii. Chespa od wielu lat
dla tej spolecznosci organizuje firmowe festyny rodzinno-sportowe, w ktérym uczestnicza
pracownicy firmy wraz ze swoimi rodzinami, jest wiele atrakcji w szczegolnosci
dla najmtodszych. Podczas letniego festynu ma miejsce dziatalno$¢ charytatywna.
Statym punktem firmowego zycia jest ,,Chespianka” czyli firmowy bal karnawaly
polaczony z podsumowaniem roku. Na balu tym wybierani sa najlepsi pracownicy
oraz nagradzani sa za swoja prace statuetkami i nagrodami w postaci wycieczek rodzinnych.

Waznym wydarzeniem w zyciu firmy w roku 2013 r. bylo XVI Sympozjum
Poligraficzne, ktérego tematem przewodnim byla EKOLOGIA. W seminarium tym
uczestniczyto okoto 350 os6b z 16 krajow §wiata. Cykl wykladow skierowany do gosci miat
na celu uwypuklenie problemu jakim jest ekologia oraz propagowanie dziatan na rzecz
ochrony $rodowiska naturalnego cztowieka.

Dziatalno$¢ na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego przejawia si¢ rOwniez poprzez
wsparcie ,,Fundacji Natura optima dux”, ktéra pomaga dofinansowywaé rdézne prace
badawcze oraz ekspedycje naukowe. Jednym z jej celow jest popieranie, promocja
1 wydawanie czasopism oraz ksiazek naukowych i popularnonaukowych. Firma wspiera
rowniez ,,Slaskie Towarzystwo Ornitologiczne”, ktore prowadzi badania naukowe, propaguje
ochrong przyrody i srodowiska, a takze prowadzi edukacj¢ proekologiczna.

Wedlug filozofii Firmy wspieranie réznych aktywno$ci 1 inicjatyw spotecznosci
lokalnej jest wyrazem zauwazenia 1 zrozumienia potrzeb oraz jest metoda, ktéra pozwala
na zbudowanie relacji i atmosfery otwartosci we wzajemnych kontaktach.
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Zdrowie, bezpieczenstwo i warunki pracy

Niezwykle istotnym aspektem dzialalnosci Firmy jest bezpieczna praca oraz przyjazne
srodowisko pracy i do tego przykladamy szczegdlna uwageg. Dokladamy wszelkich staran,
aby unikna¢ zagrozen zwiazanych z wykonywana praca. Warunki pracy sa stale
monitorowane i poprawiane. Skupiamy si¢ na ciaglym ksztatceniu i1 szkoleniu pracownikow
w zakresie Bezpieczenstwa Higieny Pracy oraz umiej¢tnosci zachowania si¢ w przypadku
zagrozenia pozarowego. Spotka organizuje systematycznie szkolenia 1 ¢wiczenia z udzialem
strazy pozarnej jak rowniez szkolenia zwiazane z dzialaniem systemu alarmowego
(czujki —eksplozymetry). Spotka w ramach wewngtrznych oraz zewngtrznych szkolen kladzie
nacisk na ksztaltowanie odpowiednich postaw zwiazanych z bezpieczenstwem pracy wsrod
pracownikow.

Chespa prowadzi przejrzysty system ewidencji godzin pracy i zarobkow, stworzony
w celu jasnego i klarownego systemu wynagradzania pracownikoOw za ich prace.

W’
Dyrektor Zarzadzajacy
Tomasz Stachelski



